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. INTRODPUCCION GENERAL

La clasificacién de pusstos es el sistema mediante el cual se agrupan en clases todos

los puestos segun éstos sean iguales o sustancialmente similares de acuerdo con la

naturaleza y complejidad de los deberes y el grado de autoridad vy responsabilidad

asignados a Jos mismos. A cada clase de puestos se le denomina con un tftulo corto

que es descriptivo de Ia naturaleza y el nivel de complejidad y responsabilidad del
trabajo. Dicho titulo se uiiliza. en los asuntos de recursos ‘humanos, presupuesto y

finanzas. Para cada agrupacién de trabajos se redacta un concepto de’la clase gue

consiste en una descripcién concisa Yy genérica representativa de los puestos que

enmarca en término de los deberes y respansabilidades, nivel de complejidad, grado de

iniciativa que se ejerce y supervision que se recibe. Los puestos se asighan a una

clase en particular. Cada clase consiste de un puesto o grupo dé puestos cuyos

deberes, naturaleza del trabalo, autoridad y responsabilidad son de tal modo

semejantes que pueden razonablemente denominarse con el mismo tftulo, exigirse a

sus ocupantes los mismos requisitos minirmos, utilizarse los mismos criterios de aptitud

para |a ssleccion de lo(a)s empleado(a)s y aplicarle la misma escala de retribucién bajo

condiciones de trabajo sustancialmente jguales, A cada puesio se le identifica

oficialmente bajo el titulo de la clase que ha sido definida por los conceptos de la clase.

De esta forma se determina e identifica la naturaleza del trabajo de cada pussto y se
reduce en forma légica, sistematica y en proporcién manejable, sl clmulo de

informacién sobre los deberes y responsabifidades de los puesios.

El plan de clasificacion de puesios refleja la situacién de todos los puestos

comprendidos en el mismo a una fecha determinada constituyendo asf un inventario de
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los puestos autorizados en todo momento. Para lograr que el plan de clasificacion de
puestos resulte en un instrumenio de trabajo adecuado y efective en la administracion
de los recursos humanos, éste debe actualizarse mediante el regis‘ti’o de los cambios
que ocurran, de forma que en todo momento el plan refleje exactamente los hechos y
condiciones reales presentes en dicho inventario de puestos. De aqufl que el Plan de
Clasificacién de Puestos debe tener los mecanismos necesarios para hacer que el
mismo sea susceptible a una revisién y medificacién continua de forma que resulten en
una herramienta de trabajo-efectiva para la Administracién de los Sistemas de Retiro de
los Empleados del Goblerno y la Judicatura.

| a Base Legal del Plan de Clasificacién esta contenida en la Ley Nim. 447 de 15 de
mayo de 1951, seglin enmendada, Ley Orgénica de la Administracidn de Sistemas de
Retiro de los empleados del Gobierno y la Judicatura, Ley Nimero 5 del 14 de octubre
de 1975, conocida como la Ley de Personal del Servicio Piblico, Ley NGm. 89 del 12
de julio de 1979 conocida como 'Ley de Retribucién Uniforme y Ley Plblica 101-336
aprobada por el Congreso de los Estados Unidos e} 26 de julio de 1990, conocida.como

ley ADA (Ameticans with Disabililities Act), en adelante “Ley ADA”,
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(INFORMACION GEMERAL SOBRE LA LEY FEDERAL PE
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS, Y. SU IMPACTC BN LA
CLASIEICACION DE LOS PUEBSTOS ' .

Descripcion de Deberes del Puesto de acuerdo con la Ley “Americans With
Disabilities Act” (ADA) '

Documento en el cual se recopila informacién relacionada con las funciones
esenciales y marginales de cada uno de los puestos que integran la organizacion,
asi como informacién necesaria que requiere [a Ley “Americans: With Disabilities
Act” (en lo adelante ADA) en lo relativo a condiciones de trabajo que enfrenta el (ia)

empleado(a) al realizar las funciones de! puesto, tales como: riesgos en el

arbiente de trabajo; grado o niveles de rissgos; esfuerzo fisico, visual y mental

requeridos, viajes requeridos y su frecuencia.

Individuos Incapacitados cualificados conforme ADA

Un individuo con incapacidad que satisface los requisitos de destreza, experiencia;
educacién y otros requisitos relacionados al puesto que ocupa 0 desea ocupar, con
nable y que puede desempefiar las funciones esenciales de esa
posicidn.

Acomodo Razonable

Constituye un cambio en un puesto en particular o en el ambiente de trabajo con el
propésito de que un(a) aspirante a empleo o una persona con impedimentos {isicos
o mentales conocidos de individuos incapacitados cualificados fenga acceso Y
participe del proceso de reciutamiento v seleccién, salvo que tal acomodo sea
diticultad o sacrificio excesivo o que coniieve inconvenientes o gastos desmedidos

para el patrono. Incluye ademds, cualauiera de las necesidades de un individuo

incapacitado cualificado que provea a éste con una oportunidad igual para ser
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empleado(a) o para ser considerado(a} para desempefar un puesto o para que
pueda disfrutar los beneficios y privilegios del empleo de la misma manera que
otro(é)s empleado(a)s que no tienen impedimentos.
D. Funciones Esenciales
Son los deberes fundamentales del puesto que el(la) empleado(a) incapacitado(a)
desempefia o desea desempefiar, La funcién se considerard esencial por las
siguientes razones: si la razén de lra existencia del puesto es para llevar a cabo
dicha funcién; si existe un nimero limitado de empleado(a)s disponibles para
realizar la funcién; la funcién es altamente éspeciaiizada Yy la persona es empleada
por una pericia o habilidad especial o necesaria para realizar la funcién 29 C.F.R.
16302 (n).
E. Funciones Marginales
Funciones que son secundarias al puesto, que de ser eliminados no se alteraria la
naturaleza, contenido ,0 jerarqui’a relativa del puesto. |
F. Impedimento Sustancial
Limitacién que impide en forma significativa una actividad vital fundamental, tal
como: vet:, ofr, hablar, respirar, eféctuar trébajos manuales, caminar, valerse por sf -
mismo, aprender o trabajar,
La Ley ADA requiere que toda persona con impedimentos esté cualificada para realizar
los deberes y responsabilidades esenciales del puesto, con o sin acomodo razonable.

De lo contrario, la persona no estara protegida por la Ley. Para ello la persona con
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Impedimento debe cumplir con las siguientes condiciones:
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1. Reunir los requisitos mfimos de preparacién académica, experiencias de
trabajo, capacitacion, cettificacion, licencias, colegiacién o cualguier otro
requerimiento establecido para el puesto.

2. Estar capacitado(a) para desempefiar los deberes y responsabilidades

esenciales del pueste (con o sin acomodo razonable). /Y(
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INFORMACION — GENERAL  SOBRE BL  DESARROLLO,
IMPLANTACION Y  APMINISTRACION  DEL  PLAMN  DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION  PARA BL SEBRVICIO DE..
CONFIANZA '

A. Clasificacién de Fuestos

El Plan de Clasificacién de los Puestos comprende las clases de puestos 'qﬁe
describen el trabajo propio de los puestos con que cuenta el Sistema, los cuales
quedaron cubierios por los estudios realizados. Para cada una de las clases de:
puestos resultantes se redactd un concepto Indicativo de las caracterfsticas del
trabajo. los referidos conceptos no tienen intencién de i'rhponer resiricciones o
!imitacioneé a los puestos. Por tal razén, éstos deben Interpretarse y aplicarse en

su contexto completo.

El Plan de Clasificacién de Puestos provee, como parte integral del mismo, un

indice esquematico ocupacional y profesional de los titulos de las clases de puestos

gue integran cada grupo ocupacional incluido en dicho indice. Ademas, incluye un
ndice alfabético con el titulo oficial de las clases de puestos comprendidas en el
Plan de Clasificacién de Puestos. También incluye las definiciones de los términos
y frases utilizadas en los conceptos con el propésito de orientar a las personas que
en una u otra forma intervengan con la administracién y utilizacidon del Plan de
Clasificacién dé Puestos, de manera que puedan interpretarlo y aplicario con
uniformidad y consistencia.

Hay una serie de factores que influyen o afectan un Plan de Ciaéiﬂoacién. Entre
ellos podemos sefialar la ampliacién y reduccién de servicios existentes, aumento

en la complejidad y responsabilidad de los deberes asignados a los puestos y la

~
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asignacién de tareas de mayor responsabilidad a lo(a)s funcionarios{a)s. En

algunas de estas situaciones habrd que crear puestos, ampliar, consolidar, crear

nuevas clases de puesios o eliminar clases de puestos existentes. En todes los

casos los conceptos de las clases de puestos deben revisarse para determinar si su

contenido ha cambiado. Si se ejerce cuidado en el mantenimiento y s& efectlan
revisiones periddicas, el Plan de Clasificacién de Puestos continuara siendo un ﬁ

instrumento Util en la administracion de los recursos humanos del Sistema.

El Plan de Clasificacién de Puestos desarrollado para gl Servicio de Confianza se
compone de 21 clases de puestos distribuidos en 4 grupos ocupacionales; bajo los
cuales se clasificaron los puestos de confianza del Sistema.

B. Retribucién

La politica retributiva debe inspirarse en el propdsito de proveer a los{as)

empleados(as) un tratamienio justo y equitative en la fijacién de sus sueldos. Para
que sea justo, los suefdlos' dében ser los més razonables dentro de la realidad fiscal
Y presupuestaria del Sistema y a tono'con el desarrollo de nuestra economfa y del -
mercado de em'pleos en la isla, Para que sea equitativa &s necesario aplicar el
principio de “igual paga por igual trabajo”.
El P_iaﬁ de Retribucién se estructuré de forma que se puedan intercalar y eliminar
las escalas de retribucién en el mismo para responder a las necesidades futuras
gue surjan en la orgénizacién del Sistema.
Al asignar las clases de pusstos a las escalas de retribucién deésarroliadas para el
Servicio de Confianza se han tomado en consideracién la com p[sjidad de las fuﬁciones,

las condiciones de empleo, la experiencia en cuanto a la dificultad para reclutar y
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retener.personal en el servfcio publico, la organizacién de! Sisterna, la situacién del
mercado o mercados laborales que aplican en el Sistema, y otros aspéctos gque puedan
afectar los salarios.
Cada ampieado(a) devengara una retribucién que coincida con alguno de'los tipos en
la escala a la cual se asignd la clase de puestos a la cual se clasificé el puesto. ‘Una
vez entre en vigor el Plan de Retribucién ningtin(a) empleado(a) devengara un sueldo
inferior al que devengaba con anterioridad a fa fecha de vigencia del mismo.
-La implaniacién de un plan de retribucién representa solamente el primer paso en el
establecimiento de précticas justas de retribucién. EI mismo debe reexaminarse
constantemente a tono con las condiciones cambiantes del servicio. La necesidad de
revision puede surgir entre otras, pér las sigulentes razones:
1. Inicio de nuevas funciones o instalaciones de nuevo equipo o rnaquinaria
especial que requieran [a creacién de puestos nuevos.
2. Reorganizacién de unidades de trabajo, lo que requiere la revisién de
las escalas c':ie sueldo a fin de que reflejen las diferencias en el contenido
de los puestos yen la cdmplejidad de los deberes.
3. Aumento o disminucién en la demanda por cierto tipo de trabajo.
Estas razones pueden provocar la necesidad de efectuar ajustes y modificaciones en
el Plan de Retribucion. Ademés, puede surgir la necesidad de efectuar.una revision

completa del plan. El Plan debe revisarse pericdicamente con el propdsito de

actualizar las escalas retributivas de acusrdo con los cambios del mercado. Si se

ejerce cuidado en el mantenimienio, y se efectitan revisiones petiddicas, el Plan de
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Retribucidn serd un instrumento it en la gerencia y en la administracion de los
recursos humanos del Sistema.

La estructura de retribucién desarrollada para el Servicio de Confianza contiene nueve
(9) escalas salariales numeradas consecutivamente y construidas sobre una base
porcentual. Cadé escala de sueldo se compone de un tipo minimo, tres (3) intermedios
y un {1) tipo méximo. E! sueldo bésico mensual correspondiente a la escala uno es de
$2,QO&) mensuales.

Los porcentuajes de amplitud o diferencia entre el tipo maximo y el tipo minimo de las
escalas de sueldo que comprenden la estructura retributiva aumentan progresivamente
de la escala uno (1) a la tres (3) hay una amplitud de 50 por clento y de la cuatro (4) a
la nueve (Q) 4D por ciento. La progresién de la escala cinco (5) a la nueve (9) es de
siete por ciento (7%)

Las variaciones en los porcentajes de proéresién entre los tipos minimos y la amplitud

L]

entre las escalas de retribucién se disefiarori de acuerdo con los grupos ocupacionales
a los cuales sirven dichas escalas.

En la asignacion y la agrupacion de las clasges de p-uestos por escalas de retribucién
que se describen y se a;compaﬁan en los suplementos del Pilan, se asignd a cada una
de las clases de puestos escalas de retribucién que provee la estructura retributiva de
acuerdo con la jerarqufa relativa y los factores comparables determinados para cada

clase de puestos.

La mefodologfa utilizada para calcular los tipos de las escalas refributivas se describe a

continuacién: q,\[
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1. Determinacién de los tipos minimos y tipos maximos de las escalas ~ se fija

el tipo minimo retributivo de la escala nfmﬁero uno de acuerdo con los analisis
retributivos realizados. Una vez determinado el tipo minimo ancla, se calcula
Ja. amplitud de dicha escala mediante la apﬂcacidn del por ciento de ancho
determinado, La cantidad reSL_IItante se suma al tipo minimo y el resultado
obtenido corresponde al tipo maximo de paga de dicha escala. Al producto
de la multiplicacién del tipo ml’r_ﬂmb ancla por e!lp'or oien’.co de progresion
correspondiente, se le suma el referido tipo minimo y nos da come resultado
el tipo minimo para la escala ntmero dos. Los tipos retributivos mihimos y
maximos de las escalas subsiguientes se obtienen mediante la aplicacion de

Ja misma metodologfa, ya descrita.

. Determinacién de los Tipos Intermedios o Pasos de |as Escalas — una vez

determinados los tipos mfnimos y los tipos maximos de las escalas, los tipos
intermedios se calculan de la siguiente forma:

a. Se divide el fipo méximo entre el tipo minimo.

b. Al resultado de esa operacién (cociente) se le extrae'a [a ralz octava
p;'esiohando dos (2) veces oonéeoutivas, la tecila de rafz cuadrada de
la calculadora. Esta operacién nos indicard el factor de incremento
constante que se debe sumar a cada tipo retributivo (‘paso”) de cada
escala para determinar el tipo inmediato superior. En este caso se
utiliza la rafz cuarta debido a que la escala se compone de un total de
cinco tipos retrib‘uti\}os.

c. Dicho factor se fija en la memoria (M+) ds [a calculadora.

11



d. Los tipos intermedios (“pasos”) se calculan de la siguiente forma:

{. Con el correspondiente factor de incremento o constante\ﬂjado en
la memoria (M+) de la calculadora se presiona la tecla de
multiplicacién (X); luego se registra el tipo minimo de la escala y
se presiona la tecla identificada con el signo de igual (=)

Esta operacién indicard el primer tipo intermedio ("paso”) de la
escala.

5. Para calcular el segundo tipo intermedio se procede ds la siguiente

forma:

Con el primer tipo retributivo (“_paso“) en la pantalla de la

calculadora, se presiona la tecla con el signo de memoria (M+) y
luego con el signo de igual (=). Esta operacién produce el segundo
tipo intermedio.

3. Se continda de forma sucesiva el procedimiento anterior para
obtener los tipos intermedios subsiguientes de la escala de sueldos
hasta alcanzar el tipo méximo de la misma.

El proceso descrito se repite para cada una de las escalas de retribucién subsiguientes.

m/
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NORMAS BASICAS QUE SE DEBEN OBSERVAR EN L& -
TMPLANTACION DE LA ESTRUCTURA DE RETRIBUCION

. Todo(a) funcionario (a) recibird un aumento minimo de $100.00 o al nuevo minimo

de la clase lo gue resulte mayor.

. Los sueldos del personal que coincidan con uno de los tipos retributivos de la escala

~ se mantendran inalterados y no se efectuara ajuste retributivo alguno por concepto

de la implantacién de las nuevas escalas.

"3. El personal cuyos sueldos sobrepasen el tipo maximo retributivo fijado para la

escala correspondiente, deberan fijarse mediante la extensién de dicha escala.
Para la determinacidon del tipo retributivo extendido correspondiente, ia escala
debera incrementarse en la misma proporcidén de la progresion de la escala, hasta

que se coincida con el tipo inmediato superior al sueldo actual.
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V. EXPUCACION Y USD pE LO

S DOCUMENTOS Y SUPLEMENTOS RIAE

ACOMPANAN BL PLAN DE CLASIFICACION Y R.E‘]"RIEM.O[DH DEL

SERVICIO DE CONFIANZLA

A. Conceptos de las Clases

Los conceptos de las clases de puestos serdn utilizados como el instrumento

hésico en la clasificacion y reclasificacién de puestos en la determmaomn de las

lineas de ascenso, traslados, descensos, en la evaluacion del desempefio del

personal, en la determinacion de las necesidades de adiestramiento de personal,

en las determinaciohes de asuntos retributivos; transacciones de recursos humanos

y para otros usos imporiantes en la gerencia.

Los conceptos son descriptivos de todos los puestos comprendidos en'la clase.

Estos no son prescriptivos ni restrictivos a determinados puestos en la clase.

Deben actuslizarse de acuerdo con los cambios en las_flﬁnoiones de los puesios

que conduzean a la modificacion del Plan de Clasificacion de Puesios. lL.os

oonoeptos de las clases de puestos para ol personal del éervicio de Confianza

contienen en su formato general los ssguxentes elementos, en el orden indicado:

A: Titulo Oficial de'la Clase

Nombre breve y descriptivo de los puestos asignados a la clase. Este

permite la identificacién de cada uno de los puestos individuales que forman

parte de la clase de puestos, para propositos do personal, presupuesto,

néminas y olros usos 'y précticas de recursos humanos. /}\(
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B. Cédigo Ocupacional

Consiste en una serie de nGmeros gue identifican la clase de puestos. Este

nlmero se encuentra en la parte superior derecha de todos los documentos

de las especificaciones de las clases de puestos.
El ntmero de codificacion se compone de cuatro (4) digitos para la

identificacién de las clases de puestos del Servicio de Confianza. El primer

digita identifica el servicio, rama o campo mds amplio de trabajo en que se

agrupan las ocupaciones. En el segundo dfgito de este cédigo, identifica las

actividades u ocupaciones dentro de la rama 0 servicio correspondiente. El

tercer digito corresponde a la serie de clases de puestos, El cuarto y ditimo

dfgito identifica a la clase de puestos en particular y el nivel jerdrquico dentro
de la serie de clases de puestos correspondiente.

Ejemplo:

1. Servicios Personales y de Oficina
11. Grupo de Servicios Personales y de Oficina

111. Serie de Chofer
1111. "Chofér

Los cédigos Se desarrollan de forma que permiten el crecimiento del plan de

clasificacién de los puestos sin necesidad de revisar por.completo la

secuencia de cédigos. Dicho sistema de codificacién se estructurd con

suficientes nimeros disponibles para asignarlos a las nuevas clases de

puestos o grupos ocupacionales que puedan surgir.

. Concepto de la Clase

Consiste de una descripcién corta dque define la esencia y naturaleza de las

nciones y sus factores, caracterfsticas y aspectos mas importantes, tales

2
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. Indice Esquemaético de los Titulos de las Clases de P

como: complejidad, responsabilidad, grado de iniciativa, supenvision efercida,

limite y alcance de los deberes y autoridad y ofros elementos bésicos y:

" saracteristicas del trabajo.
uestos por Ocupaciones

Agrupa las clases de puestos por sus tftulos y naturaleza del trabajo dentro de las.

ocupaciones y profesiones en segmentos qgue las identifican en orden ascendente &

su -nivel jerarquico y salarial. Cada clase de pussto en esta lista figura con el

nimero de codificacién asignado a la misma. Los grupos formados reflejan la

relacién entre las clases dentro'de la organizacion del Sistema.

. {ndice Alfabético de Titulos

Es una lista de todos los tftulos de las clases de puestos dispuesta en orden

aifabético que se utiliza para facilitar la localizacién de las clases de puestos en el

Plan de Clasificacidén de Puestos.

. Asignacién de las Clases de Pusstos por Escalas de Retribucion

Es una lista alfabética que contiene todos los titulos oficiales de las clases de

puestos que constituyen ol Plan de Clasificacion de Puestos.  Cada titulo de la

referida lista estd asignado-a la ascala. de retribucién correspondiente dentro del

Plan de Retribucion establecido para regir conjuntamente con el Plan de

Clagificacién de Puestos. Indica, ademds, el sueldo minimo ¥y sueldo maximo

correspondiente a la escala de retribucién y el nimero de codificacian asignado a la

clase de puestos dentro del indice esquematica ocupacional y profesional,

1e



E. Agrupacién de las clases de puestos por escalas de retribucién
Es una lista donde se presentan iodas 'ia_s‘c[ases de puestos que comprenden el
Plan de Clasificacién de Puestos, en la cual se han dispuesto los tftuios de las
clases de puestos por orden numérico de acuerdo con las escalas reiributivas a las
que han sido asignadas dichas clases de puestos en el Plan de Retribueidn.
F. Estl;uctura Salarial que regird para las clases de puestos
Con'tien'e las escalas retributivas establecidas a partir de la fecha de implantacion
del Plan. Este documento constituye a su vez, el Plan de Retribucidn del Sistema.
Cada escala esta idehtificada con un ndmero indicativo del grado o nivel salarial del

plan, en forma ascendente o correlativa e incluye el tipo minimo, las tipos

intermadios y el tipo maximo para cada escala de retribucién.{-),{
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v. DEFINICIONES DE TERMINOS \ FRASES UTILIZAPAS.
En los documentos que forman parte de esie Plan de Clasificacion |y Rgtpibgqién se

usan términos y frases adjetivales que podrian tener distintos significados para

diferentes personas. La administracion efectiva de los planes de clasificacion vy
retribucion requiere la interpretacion y aplicacién uniforme y consistente de los referidos

terminoes.

Con el propésito de facilitar la utilizacién y comprensién de los términos y frases

adjetivales se agruparon las mismas de acuerdo con los usos y aplicaciones que se

describen. a continuacion:
A. Defiﬁic_:iones Generales
B. Tipos de Trat;ajo
C. Criterios de Complejidad del Trabajo

D. Criterios de Supervision

E. Criterios de Iniciativa /\’\
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A DEFINICIONES GENERALES (Por Orden Alfabético)

Administrador (a)
Significa el plesto ejecutivo de mas alto rango en la Administragién de los
Sistemnas de Retiro de los Empleados del Goblemo y la Judicatura. -
Agencia
. Véase “Sisterna”
Autoridad Nominadora
Funcionario (a) o agencia con facultad legal para hacer nombramientos para
puestos en el Sistema.

Clase de Puesios

Grupo de pueétos cuyos deSeres, indole de irabajo’, autoridad y responsabilidad
son de al modo semejantes que pueden razonab‘leme.nte denominarse con el
mismo titulo; exigirse los mismos requisitos minimos; utilizarse las mismas
pruebas de aptitud para la seleccién de 10s empleados{as); y aplicarse la misma

estala de retribucién-con equidad bajo condiciones de trabajo.sustancialmente

iguales.

Clasificacién dé Puestos

Agrupacién sistemética de puestos en clases de irabajos similares a base de los
deberes y responsabilidades para darle igual tratamiento en la administracion de
los recursos humanos.

Concepto de la Clase

Descripcién oficial de las responsabilidades de los puestos que consiste’ de una

exposicién de la naturaleza y ofros elementos del trabajo en dicha clase.

v



Cuestionario de Clasificacion

Documento impreso, oficializado y utilizado por la autoridad nominadora o sy
representante autorizado para recopiiar y mantener informacién relacionada coen
los deberes, responsabilidades y otros aspectos descriptivos de los puestos:

relacién clara y precisa de las tareas o funciones y grado de autoridad y

supervisién asignado al mismo.
Descripcion de Debares
Véase “Cuestionario de Clasificacion”

Escala(s) de Retribucidn

Cada uﬁo‘de los niveles de sueldos o salarios contenidos en la esiructura
salarial dsl Plan de Retribucién las cuales consisten de un tipo minimo, tipos
intermedios y un tipo maximo de retribucion.

Estructura Salarial o Estructura de Retribucién

Conjunto de todas las escalas de retribucién para un servicio especifico.

" Grupo Ocupacional o Profesional -

Agrupacién de clases de puesios y series de clases de puestos que desctiben

]

tr_abéjos comprendidos en la misa rama o actividad del trabajo.

Plan de Clasificacién

Sistema mediante el cual se estudian y ordenan en forma légica los puestos que

componen una organizacién formando clases de -puestos./\f\(

Puesio
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Conjunto de deberes 'y responsabilidades asignadas o delegadas por la
autoridad nominadora que -requieren para su desempeno el emplee -de una .

persona durante la jornada completa o tuna jornada parcial de trabajo,

Serie de clases

Agrupacién de clases de puestos que refleja los distintos niveles jerarquicos
dentro de una misma secuencia de trabajo.

Servicio de Confianza
Categorfa de - empleado(a)s que comprenden las siguientes . funciones:
formulacién de polftica plblica y asesoramiento directo al(a la) Administrador(a)

del Sistema que requieren confianza personal en alto grado; funciones cuya

naturaleza de confianza esta establecida por ley.

Servicio Ocupacional

La agrupacién méas amplia y general de las dreas de trabajo que abarca el Plan
de Clasificacién de Puestos y que estd constituido por més de un grupo

' oeupacional de acuerdo con las similitudes generales.

Sistema

Cohjunto de dreas, divisiones, oficinas, secéipnes, unidades, funciones, cargbs y
puestos que constiiuyen toda la jurisdiccion de la  Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura.

B.  TIPOS DE TRABAJO

Trabajo administrativo

Se aplica a los puestos cuyo trabajo se relaciona con la prestacién o direccion

de servicios dentro de un programa o actividad espeos’ﬂca.m/



Trabajo ejecutivo
Se aplica a los puestos quyas funciones conllevan la realizacién de actividades y
trabajos administrativos 'y de. diréccién de los servicios y actividades
relacionadas con ia formulaci;’m e implantacién de polftica publica.

Trabajo especializado
Se aplica a los puestos cuyo trabajo se desarrolla dentro de una actividad en
especial que normalmente requiere del (la) empleado (a) una capacitacion
practita que se adquiere mediante una preparacion académica determinada o
dé una capacitacién préctica de un ntmero considerable de afios de desempefio
dentro de la misma materia en forma progresiva.

Trabajo profesional
Se aplica a los puestos en aquellas clases que requieren graduacién de colegio .
o universidad a! nivel de un Bachillerato o grado superior.
- Trabajo rutinario .
Seaplica a los puestds cuyo trabajo es usualmente repstitivo.
Trabajo de supervision |
Se aplica a los puestos cuyo trabajo conlleva, esencialmente, la direccidn de un

-

programa o actividad y que requiere la supervisibn de un drupo de

empleado(a)'s. /\ﬁ /‘

C. CRITERIOS DE COMPLEJIDAD DEL TRABAJO
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Trabajo de complejidad mediana
Se aplica a los puestos que requieren del (la) empleado(#) alguna concentracion
y esfuerzo mental y ejercicio de su criterio- debido a los varios factores que
deben considerarse y pesarse en el desempefio del trabajo.

Trabajo complejo
Se aplica a los puestos en los que el (la) empleado(a) se enfrenta a una
variedad de tareas de dificultad o complejidad normal que son susceptibles a
desempefiarse mediante diferentes métodos, lo que demanda de éste(a) una -
mayor.concentracién, esfuerzo mental y uso de criterio.

Trabajo de corﬁp!ejidad considerable
Se aplica a los puestos en donde el (la) empleado(a) se enfrenta a una variedad
de tareas de mayor dificultad y responsabilidad que lo normal y que son
susceptibles a desempefiarse mediante diferentés métodos, lo que demanda
una mayor cbncentracion, esfuerzo mental y la. utilizacién de mayor criterio e
iniciativa debido a gue el(la) empleado(a) constantemente toma.decisiones de
importancia.

Trabajo altamente complejo

Se aplica a los puestos con funciones que demandan del (la) empleado(a)
conodimientos gerenciales, administrativos o especializados en grado
extraordinario las cua[é,s requieren el ejercicio de gran concentracion y esfuerzo
dentro de un marco amplio de’independencia y criterio y que pueden conlievar la

planificacién, direccién y coordinacién de actividades fundamentales y de gran

impacto en los servicios y. programas del Sistema. q{



D. CRITERIOS DE SUPERVISION

Supervisién inmediata
Significa que el (la) empleado(a} tiene poca o ninguna autoridad ni iniciativa para
seleccionar otros méiodos de trabajo o para hacer juicios o determinaciones
independientes de alguna consecuencia. Realiza su trabajo de acuerdo con
instrucciones dgtaliadas impartidas en forma oral o escrita.

Supervision general
Lo(a)s empleado(a)s que frabajan bajo este fipo de supervisién generalmente
reciben algunas ins’truc.ciones con relacion a los pormenores de sus tareas, pero
tienen libertad para desarrollar su propia secuencla de trabajo dentro de los
métodos, normas y procedimientos establecidos.

Direccion de, (bajo la direccion de)

A este nivel, lo(a)s empleado(a)s pueden estar a cargo de una unidad
érganizaciona! pequefia pero importante y pueden realizar funciones
especializadas, ‘Usualmente reciben una descripcion general del trabajo a
realizar y generalmente tienen fibertad para ejercer criterio Y juicio péra
desarrollar sus propias secuencias y métodos de trabajo dentro de las normas
establecidas. El trabajo se revisa periddicamente para determinar su progreso.

Direccién General
A este nivel lo(a)s empleado(a)s estén generalmente a cargo de una unidad
organizacional grande e importante o c‘%e una unidad més grande y menos
im;;ortante. Ello(a)s planifican y realizan su trabajo.con poca supervisic’nﬁ y

ejercen sy trabajo con gran iniciativa y mediante el ejercicio de su juicio y
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criterio. Se comunican con regularidad con el (la) supervisor(a), por lo .géneral,
mediante informes esocritos y ocasionalmente mediante rauniones para discutir el

progreso del trabajo o problemas ‘nuevos que requieren consejo -de su

supervisor(a).

Direccién administrativa

‘E,

A este nivel lo(a)s empleadofa)s tienen amplia y marcada libertad para ejercer
iniciativa y juicio para planlifioar, desarroflar y organizar todas las fases de su
trabajé. Generalmente pueden desatrollar y utilizar cualquier método o
procedimiento que no esté en conflicto con las normas basicas. Con frecuencia
correspé'nden'é los puestos mds altos dentro de la gerencia y de los trabajos
sjecutivos de la organizacién. Por lo general, la supervision es ejercida
mediante discusiones en reuniones del grupo ejecutivo y la revisién de los
informes de progreso. Por lo general son gvaluados mayormente por los

resultados que obtiensn-en su trabajo.

+ CRITERIOS DE INICIATIVA

[niciativa

Grado de libertad que ejerce el (la) empleado(a) pa'ra abtuar de acuerdo con su
criterio al desempefiar las actividades o labores de trabajo.

Los grados de iniciativa que aparecen.a contiriuacién aurmnentan de acuerdo con
la frecuencia con.la cual el (la) empleado(a) ejerce la libertad de accion y su

criterio para la realizacién del trabajo y con la naturaleza y complejidad de los

procesos o situaciones de trabajo que confrontan: . q\(

25



Alguna iniciativa -

Aunque el trabajo conlleva pocas oportunidades para que el -(la) empleado (a)

- actde con libertad y ejerza su criterio debido a que las situaciones que confronta
son de naturaleza rutinaria y sencilla, o debido a que recibe supervisién
inmediata, psrmite algtin grado de libertad para la selsccidon de los meétodos y
préacticas a utilizar para el desempefio del mismo.

iniciativa moderada

El trabajo requiere que el (la) empleado(a) actlie con libertad y eferza su criterio
ocasionalmente ante situaciones de alguna complejidad que le permiten la
seleccion de los métodos y précticas a utilizar para el dessmpefio del trabajo.

Iniciativa considerable

El trabajo requiere.que el (la) empleado(a) actiie con libertad v ejerza su criterlo
frecuentemente ante situaciones complejas. El {la) empleado(a) p!anifiéa y
- coordina todas las fases del trabajo y por lo general desarrolla y utiliza sus
propios métodos de trabajo, siempre vy cuando no conflijan con las leyes y

normas.de la Agencia.

Alto grado de iniciativa
El trabajo requiere que el (la) empleado(a) actle con libertad y ejerza su criterio
continuamente ante situaciones complejas o para la toma de decisiones

importantes. El (la) empleado(a) tiene libertad total para el desarrollo y

utilizacién de sus métodos y procedimientos de frabajo. /\-{
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SUPLEMENTOS

1.

2.

Indice Esquematico Ocupacional

Indice Esquemético de los Titulos de las Clases de Puestos

Indice Alfabético de las Clases de Puestos

Asignacién de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucién

Agrupacién de las Clases de Puesios por Escalas de Retribuoié:n

aul

Estructura de Retribucién



} Estado Libre Asociado de Puerio Rico .
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS
DEL GOBlERNO Y LA JUDICATURA '

INDICE ESQUEMATICO DE LAS CLASES POR SERVICIOS OCUPACIONALES
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

1000 Servicios Personales y de Oficina |
1100 Grupo de Servicios Personales y de Oficina
1110 Serie de Chofer L -
1111 Chofer
1120 Setles de Oficina
1421  Asistente Administrativo Gonfidencial |
1126  Asistents Adminisirativo Confidencial Hl
1130 Seties de Ayudante Especial
1231  Ayudante Especial
5000 Servicios Gerenciales de Tecnologia de Informacion e Investigaciones
l " 2400 . Grupo de Servicios Gerenciales de Tecnologfa de Informacién e Investigaciones

pﬂ = w p m F‘ m g (P

2110 Series de Presupuesto
2111  Director(a) de Presupuesto

o

2120 Serles de Servicios Administrativos
o121  Director(a) de Seivicios Administrativos

2130 Series de Sistemas y Procedimientos
5131  Director(a) de Sistemas y Procedimientos
2140 Setles de Evaluacién de Calidad y Servicios
2141  Director(a) de Evaluacidn de Calidad y Servicios
2150 Series de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
é151 Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones Laboraies
2160 Serles de Tecnologia de nformacion ’
o161  Director(a) de Tecnologia de Informacion
2470 Series de Contraloria
2171 Contralor(a)
2180 Seties de Investigacion
o481  Director(a) de Investigaciones

S e g e g pum g



2190 Series de administracién de Propiedades
2191  Director(a) de Propiedades Reposeldas
3000 Serviclos Directos a Participantes'y Pensionados
3100 Grupo de Sérviciés Directos a Participantes y Pensionados
3110 Series de Orientacion a
3111  Director{a) de Orientacién
3120 Setle de Servicios a Pensionados
3121  Director(a) de Servicios a Pensionados
3126  Procurador(a) del Pensionado
3130 Serie de Sérvicioé a Parflcipanies
3131  Director(a) de Serviclos a Particlpantes
3140 Setie de Determinacién de Incapacidad
3141  Director(a) de Determinacién de Incapacidad
3150 Serle de Préstamos
3151  Direcfor(a) de Préstamos
4000 Servicios Asesoratives y Ejecutivos
4100 Grupo de Servicids Asesorativos y Ejecutivos -
4110 Serie de Comunicaciones
4111 | Director(a) de Comunicaciones
4120 Serie de Estudios Actuariales e Inversiones
4121, Director(a) de Estudios Acutariales e Inversiones
4130 Serie de Asunios lLegales
4131  Director(a) de Asuntos'Legales
4140 Serie de Administrador Auxiliar '
4141 Administrador(a) Auxiliar
4150 Serie de S8ubadministrador(z)
4151  Subadministrador(a)

F3
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Gobierno de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DFE L.OS EMPLEADOS DEL GOBIERNC Y LA JUDICATURA
San Juan, Puerto Rico

OCTAVA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS, COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL
GOBIERNO Y LA JUDICATURA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6,
SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NOM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA, “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.”

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2, inciso (1) de la Ley Nim. 184
de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Péblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, se asignan las
clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de
Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura, a las escalas de sueldos establecidas en el Plan de Retribucion de dicho Servicio, para
ser efectivo al 1 de julio de 2011.

d?lﬁamglz(;e Titulo de la Clase Diglyﬂ:zglge Rf::?;ic(;;n
4141 Administrador Auxiliar 8 $5,513 7,718
1121 Asistente Administrativo Confidencial { 2 $2,300 — 3,450
1126 Asistente Administrativo Confidencial II 3 $2,500 - 3,750
1231 Ayudante Especual 4 $3,750 - 5,250
1111 Chofer ' 1 $2,000 - 3,000 |
2171 Contralor 8 $5,513-7,718
4131 Director de Asuntos Legales 8 $5,513-7,718
4111 Director de Comunicaciones 5 $4,500 - 6,300
3141 Director de Determinacion de Incapacidad 6 $4,815 - 6,741
4121 Director de Estudios Actuariales e Inversiones 8 $5,513-7,718
2141 ]SJirec.stgr de Evaluacién de Calidad de 5 $4,500 - 6,300

ervicios .

2181 Director de Investigaciones 5 $4,500 — 6,300
3111 Director de Orientacién 5 $4,500 - 6,300
3151 Director de Préstamos 7 g $5,152 - 7,213

1




Gobierno de Puerto Rico

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE L.OS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

San Juan, Puerto Rico

Nimero Titulo de la Clase Nimero de | Escala de
de Ia Clase la Escala | Retribucion
2111 Director de Presupuesto 5 $4,500 - 6,300
2191 Director de Propiedades Reposeidas 5 $4,500 — 6,300
2151 Eg;c:;lz ge Recursos Humanos y Relaciones 7 $5,152 - 7.213
2121 Director de Servicios Administrativos 5 $4,500 - 6,300
3130 Director de Servicios a Participantes 7 $5,152-7,.213
3121 Director de Servicios a Pensionados 7 $5,152-7.213
2131 Director de Sistemas y Procedimientos 5 $4,500 - 6,300
2161 Director de Tecnologfa de Informacion 7 $5,152-7,213
3126 Procurador del Pensionado 5 $4,500-6,300
4151 Subadministrador 9 $5,895 — 8,257

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacidn de clases de puestos en la cual
se indica el niimero y titulo de la clase, asi como el ntimero y escala de retribucion asignada a
cada una de las mismas.

Este documento incorpora todas las modificaciones hechas hasta el 30 de junio de 2011, a los
Planes de Clasificacion y de Retribucién para el Servicio de Confianza de 1 de septiembre de
2004. El mismo consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo veinticuatro (24) clases de
puestos, en los cuales hemos estampado nuestras iniciales.

Direct M
Ofi€ina de Capacltaclén y Asesofamiento

en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos

En San Juan, Puerto Ricoa A8 de _eWero de 2012.
Aprobado:
m% )
avila Ci Haetor M. MayolKaffiann
Administrador

Administracién de los Sistemas de Retiro de
los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

AGRUPACION DE CLASES POR ESCALAS DE SUELDOS
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

Escala 1
($2,000 - $3,000)

Chofer

Escala 2
($2,300 - $3,450)

Asistente Administrativo Confidencial |

Escala 3
($2,500 - $3,750)

© Asistente Administrativo Confidencial Il

Escala 4
($3,760 - $5,280)

Ayudante Especial

Escala §
{$4,500 - $6,300)

Director(a) de Comunicaciones
Director(a) de Evaluacién de Calidad y Servicios
Director(a) de Investigaciones
Director(a) de Orientacién

~ Director(a) de Presupuesto
Director(a) de Propiedades Reposeidas
Director(a) de Servicios Administrativos
" Director(a) de Sistemas y Procedimientos
Procurador(a) del Pensionado

Escala 6
($4,815 - $6,741)

Director(a) de Determinacion de Incapacidad



Escala 7
($5,152 - $7,213)

, Director(a) de Préstamos

" Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Dirsctor(a) de Servicios a Participantes
Director(a) de Servicios a Pensionados

Director(a) de Tecnologia de Informacién

Escala 8
($5,513 - $7,718)

Administrador(a) Auxiliar
Contralor{a)
Director(a) de Asunios Legales
Director(a) de Estudios Actuariales & Inversiones

. Escala®
($5,895 - $8,257)

Subadministrador(a)

'
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Eslatio Libre Asociado d= Puerfo Rice
ADWINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNG Y LA JUDICATURA
PO Box 42003, San Juan, Puerie Rico 00940

ESTRUCTURA SALARIAL PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

: - Eséald _mmm&m_“ .,..n..‘mnmmmm_mﬁmnmmm»m -
Nim. | Tipo Tipos Intermedios Tipo Tipos Extendidos
Escala} Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo 1 2 3 4 5 ] 7 8 9

1 2,000 2,104 2,213 2,328 2,449 2,577 2711 2,852 3,000 3,156 3,320 3,403 3,674 3.865 4,066 4,278 4,500 4,734

2 2,300 2,420 2,545 2,678 2,817 2,963 3,117 3,280 3.450 3,629 3,818 4,017 4,225 4,445 4,676 4,918 5175 5,444

3 2,500 2,630 2,767 2,811 3,062 3,221 3,389 3,565 3,750 3,945 4,150 4,366 4,583 4,832 5,083 5,347 5,825 5,817

4 3,750 3,911 4,079 4,254 4,437 4,628 4,828 5,034 5,250 5476 5,711 5,956 6,212 6,479 6,757 7,047 7,350 7,566

S 4,500 4,693 4,895 5,105 5,324 5,553 5,782 6,041 6,300

8 4815 5,022 5,238 5,463 5,697 5,942 6,187 6,483 8,741

7 5,152 | 5373 5,604 5,845 6,06C £,358 6,631 6,916 7,213

8 5,513 5,750 5,987 6.254 8,523 6,803 7,085 7,400 7,718

9 5,895 6,149 6,413 6,689 6,977 7277 7,590 7,816 8,257

En virtud de la autoridad que nos confiere ef Articulo 8, Seccidn 8.2 de la Ley 184 del 3 de agosto de 2004, segln enmendada, conocida coma Ley para la Administracién de los’Recursos Humanas
en el Servicio Piblico def Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente aprobamos las precedentes enmiendas a las escalas de retribucién para el Perscnal Gerencial del Servicio de
Confianza de fa Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemno y la Judicatura a partir del 16 de marzo de 2008. : .

Amplitud .
Escala1a3 -25%
Escalza4a9 -20%

‘——Fléctor M. Mayal Kauffmann Progresion de [a Escala 52 9 - 3.5%
Adrministrador Interino ,




JOPERSIUIUPY
gubapy j@ous) vy uenp

%S5'E - 6 B § Bjeosy) Bf op ug[sarbory
%0Z- GE¥EEIsT
%52~ €E [ 2EesT

priyduwy

"G00z Op Offfii o ¢ [ep Ailed e einjesipnp B] £ owaiges [8p sopeejdws sof 3p 0lfjey] ap SEWS]SIS SOLAP UQIeNSIUILDY B[ & BIUOT) SPNI0INSS
[@ Bled ugionqiye! op se[Edse Se| B SEpUalLUe Sejuspasald sg| souleqoude sjussald ] Jod ‘oopd opend sp opeposy i opejsy tap NGB0t
S0} #p UgioBRNSIUIPY B} Bled A8 000 Bplootiod ‘BpepusLS unbes ‘pooz ep ojsobe Sp £ ISP #R) £ Bf 5p Z'g U0|00ag '@ ojnojly [8 ais|Uoo sou

anb pepLoINE 21ap phyuA Uy

S R cHe 152'9 ol6'L. 065"’ LiT'L Li8'e 699'9 ely'e 6¥1°g $68'c 6
S oiea h e 0g0's §iLL 6ov'L 860°L €080 mwm..w... —vGe9 | 66%C 05L's l5s g
T R 87 | Sieo 1899 8569 8609 TEP8S 709 TS R TR 7
8vg'L EEE.L LE0'L oK) €959 I61'9 . Z6s 189'S - £9%'S 882's 220's 518’ 9
5L £58'e L1589 D0E'9 1¥0'9 €6.'¢ £65°G ¥y2e's 4 SOb's GBR'Yy £69°'r 008"y g
956'e 1S 94¥'s ogz's ¥EO'S 9z8'Yy 229’y LEVY wwm_w 8.0V LLg'e 054t ¥
gse'y T 0SL'Y SPB'E. 0518 | cogE BBEE . _‘.Nmnm zeo'e TI6Z 184 0eg's 00s'z g
JALE glLo'e 529'c osP's 0BZ'e LLE'E .E06'T 18'c 89 G¥5'z 0ey'e 00ET z
£67'C 0ze's 8sl'e 000's [N LT 18T 6¥7'E 8reT elee Fole 000°¢ !

3 Tz L ouIEp L [ § v 13 z I ejeosy

) Sopipusyxg Sodi] odiy Sojpamayi] sod]L o edin o

o bR ; HBSEReTEaSHIE . ) : s

VZNVIANOD 30 OIDIAYAS 7130 TVIONINIO TYNOSYId T3 YV TYRVIVS VENLONYLST

) OFG00 090 oysnd ‘Wenf UES *£00ZY *0d Od

VHEMLYOIAnr ¥ A ONYRIE0D "2 SOV TN 80730

OMIL3Y 3T SYWILSIS SOT3A NOIOYHLSININGY
CofM opand 8P UPE[D0SY 8iqr] 0PRSS




ADMINISTRADOR(A) AUXILIAR - 414&
CONCEPTO DE LA CLASE |
Trabajo profésionai, especializado y adminisirativo altamente complejb & nivel ejecutivo que-
consiste en planificar, organizar, coordinar, dirigir y supetvisar actividades operaclonales y
administrativas de un drea de la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno vy la Judicatura. El(La) funcionario(a)‘ participa activamente-'en- la formy!aciéh e
implantacién de ‘Ia politica ptiblica que corresponde & su _érea de responsabifidad y en la ejscucién
de las actividades asighadas. Examina periddicamente las normas y procedimientos con la
finalidad de mejorar el flujo y calidad de los servicios que presta el Sistema. Trabaja bajo la
direccidn genera[ del(de la) Administrador(a). Ejerce un alto grado de iniciativa y critetio propic en

el desempefio de sus funciones. El trabajo se evalia mediante lnforrnes y en reuniones con el(1a)

Administrador(a).

En virtud de la autoriciad que me confiere la Seccién 6.2 Inciso 8 de la L.ey Numero 184 de 3 de
agosio de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre’Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente clase que formara
parte del Plan de Clasiﬁucaoién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracién de

los Sistemas de Refiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a pariir del | de

2o Tiar (2 de 2004.

w \,\)Z-\-L.QE(:Q
Marisol Marchand Castro
Administradora

Administracién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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Administracién de los Sistemas de Retiro




ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONFIDENCIAL 1 1121

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo secretarial de complejidad y responsabilidad quel consiste en -é&aborar y realizar
labores administrativas y tareas generales de oficina para el(la) Subadministrador{a} de la
Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura.
El(La) emplea@o(a) es responsable de coordinar gran variedad de transacciones y
aéﬁn-tos de oficin_a y administrativos segun le asignen y deleguen. Trabaja bajo la
supervisién general del(de la) Subadministrador(a). FEjerce iniciativa, criterio propio,
discrecion y oqnﬁd‘enciaﬁdad en .el c.:{esempeﬁo de sus funciones. Su trabajo se revisa

mediants informes v en reuniones con el(la) Subadministrador(s) y por los resultados

obtenidos.

En virtud de 1a autoridad que me confiere la Seccion 8.2 inciso 8 de la Ley Nimero 184 de
3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
" Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la précedente
clase que formard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de

Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Emplgados del Gobiemo

y la Judicatura, a-partir del _l_ de ngi&ﬂb__’é de 2004.

Marisol Marchand Castro

Administradora

Administracién de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

Administracién de los Sistemas de Retire
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONFIDENCIAL II 1126
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo-secretariaf, profesional, administrativo v de complejidad, qu_'él consiste en realizar
tareas administrativas para el(la) Admiﬁistrédor(a) de la Adminis'traciéln de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura. El(La) funcionario(a) colabora con
el(la) Administrador(a)} en los trabajos y proyeoios.que le asigna. Trabaja bajo la
supervisién general del(de la) Administrador(aj). Ejerce iniciativa, criterio propio,

discrecion y confidencialidad en el desempefio de sus funclones. Su trabajo se revisa y

evallla mediante informes, en reuniones con el(la) Administrador(a) y por los resultados

obtenidos,

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 6.2 inciso 8 de la Ley NUmero 184 de
3 de agosto de 2064, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente aprusbo la precedente
cfas.e que formard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de

Confianza de la Administracion de los Sisternas de. Retiro de los Empleados del Gobierno

y la Judicatura, a partir del _)_ de % : 104D de 2004.

Marisol Marchand Castro

Administradora
Administracién de los Sistamas de Retiro

de {os Empleados del Gobiemo y [a Judicatura
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Administraclén de los Sistemas de Retiro




’ AYUDANTE ESPECIAL ' ' ©1231
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional y ejecutivo de considerable complejidad que consiste en crganizar, .
coordinar y evaluar actividades y proyectos de la Administracion de los Sistetnas de Retiro
de los Empleados de! Gobierno y la Judicatura.
Asesora al(a la) Administrador(a), gerencia y funcionarios(as) en materias de su area de
responsabifjda{d. El(La) funcionario(a) participa en la formulacién de politica piblica
relacionada con el area de responsabilidad. El(La) funcionario(a) trabaja bajo la diréccién
def(de la) Administrador(a). Ejerce considerable iniciativa y criterio propio en desempefio

de sus funciones. Su trabajo se evalla por informes, en reuniones con elfla)

Administrador(a).

En virtud de la autoridad que me confiers la Seccidn 8.2 inciso 8 de la Ley Ndmero 184 de
3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los il%ecursos Humanos en el Servicio
Pblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la p'nre'serite aprusho |a precedente
clase que formard parte del Plan de Clasificacion de Puestos para e}. Servicio de

| Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo

y la Judicatura, a partir del l ._de ,ﬂaﬁl&w@de 2004.

Marisol Marchand Castro
Administradora
Administracion de Jos Sistemas de Retiro

- de'los Empleados del Gobierno y [a Judicatura

' Admintétracio’n de los Sistemas de Betlro



CHOFER 1111
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo diestro que oonsisté en conducir un vehiculo oficial asignado al(a la)
Administrador(a) de la Administracién de los Sistemés de Retiro de los E-rﬁpléados del
Gobierno y' la. Judicatura. El{l.a) empleado(a) es résponsable de conducir el vehiculo
oficial para tranéportar al funcionario(a), entregar o recoger correspondencia o
documentos oficiales confidenciales y efepi:uar ofras encomiendas espéciales de acuerdo
a la necesidad del(de la) Administrador{a). Ademas; el(laj empleado{a) se responsabiliza
por el mantenimiento del vehiculo para mantener éste en buenas condiciones para
conducir el mismo y prepara informes sobre el uso y mantenimiento del vehiculo, Trabaja
bajo la supervisi.én general del(de la) Administrador(a). Recibe instrucciones especificas

sobre los viajes a realizar. El trabajo requiere esfuerzo visual significativo. Su trabajo se

evaltia durante la ejecucion y mediante los informes que somete de los viaies realizados,

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 62 inciso 8 de la Ley Nimero 184 ds
3 de agosto de 2004, Ley paré la Administracién de los Recursos Humanos en el Setvicio
Pbiico del Estado Libre lAslociado dé Puerto Fﬁco, por la presente apruebo la precedente
clase que formard parte del Plan de Clasificacidon de Puestos para el Servicio de

Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno

y la Judicatura, a pariir del ] de 'ﬁﬂ,{iﬁ@dtbkﬁe 2004,

Marisol Marchand Castro
Administradora
Administracién de Jos Sistemas de Retiro

ds los Empleados del Gobierno y la Judicatura

Administracién de los Sistemas de Retiro




CONTRALOR(A) ‘ 2171

CONCEPTO DE LA CLASE ‘
Trabajo profesional, ejecutivo, especializado y altamente complejo que consiste en  planificar,
coordinar y supervisar las actividades y procesos contables de la Administracion de los Sistemas
de Retito de los Empleados del Goblerno y la Judicatura.

El(La) funcionario(a) asesora ala la) Administrador(a), gerencia y funcionarios(as) en matetias
fiscales. Evalia continbuamente las normas, procesos y procedimientos coniable con el proposito
de recorr.lendar enmiendas o cambios que propicien mejorar los servicios que presta la Oficina del
Contralor. Participa activamente en la formulacion e implantacién de la politica. pablica, en la
ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad. El(La) funcionario(a) trabaja bajo la
direccién gen'erai del(de la) Administrador(a). Ejerce un alio gr‘ado de iniciativa y criterio propio en
la ejecucién de sus funciones, guiado por las leyes y normas aplicables a la contabilidad. Su
trabajo se evallia por la revisién de los inform"es contables, por el grado de cumplimiento con las

agencias reglamentadoras, en réuniones con el(la) Administrador(a) y por los resuitados

obtenidos,

En virtud de la autoridad que me confiers la Seccldn 6.2 Inciso 8 de.la Ley Nimero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Plblico del
Estado Libre Asoclado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente clase que formara
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracién de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y fa Judicatura, a partir del ! de

LopTs st de 2004.
EDALAN

Marisol Marchand Castro
Administradora

Administracidn de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

Administracién de los Sistemas de Retiro



DIRECTOR(A) DE ASUNTOS LEGALES 4131
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional, ejecutivo, especializado y altamente complejo que consisie. en planificar, -
organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades y operaclones de'la Oficina dé Asuntos
Legales de la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno'y la
Judicatura.
Ei(L.a) funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios(as) y empleados en materlas
inherentes juridicas. Evallia continuamente las normas, procesos y procedimientos con &l
propdsito de recomendar enmiendas o cambios que propicien mejorar los servicios que presta el
Sistema. Participa activamente en fa formulacién e implantacién de la politica publica relacionada
‘con asuntos juridicos en la ejecucién de las actividades bajo su responsabilidad. . El(La)
funcionario(a) trabaja bajo la direccién general del(de la) Administrador(a). Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio p;ropio en el desempefio de sus funciones enmarcado en los principios, leyes,

reglarnenios y normas que rigen el Sistema. Su trabajo se evalda por informes, y en reuniones

con el(la) Administrador(a).

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Nimero 184 de 3 de
agoéto de 2004, Ley para la Adminisiracién de los Recursos Humanes Aen el Servicio Plbtico del
Estado Libre Asociado de Puetto Rico, por la presente apruebo la precedents clase que formara
parte del Plan dé Clasi;‘icacién de Puesios para el Servicio de Confianza de la Administracién de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno vy la Judicatura, a partir del | de

Sl ¥, de 2004,

\T “Q,\,\J\; ,:n, (7
Marisol Marchand Castro
Administradora
Administracién de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Goblermo y la Judicatura

A ] IR SRTRATR AT,

Administracidn de los Sistemas de Retiro



DIRECTOR(A) DE COMUNICACIONES 4111

{

CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional y especializado de considerable responsabilidad y complejidad gue consiste

" en planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades que se desarrollan en la Oficina de _

. Comunicaciones en la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Goblermnoy

la Judicatura. El(La) funclonario(a) participa activamente en la formulacién de la politica ptiblica

relacionada con la divulgacién de informacion ptiblica y es responsable de su implantacion. El(La)

funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios(as) v 2 la gerencia en materias de

divulgacion de informacién publica. Trabaja bajo la direccién del(de la) Administrador(a). Ejerce

considerable iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evalla

mediants informes y en reuniones con el(la) Administrador(a).

En virtud de la autoridad gue me conflere 1 Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Nimero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en ! Servicio Plblico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente clase gue formara

parte del Plan de Clasificacion de ‘Puestos para el Servicio-de Confianza de la Administracién de

|

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del _1 de

L Ne  de POOA.

Mar{sol Marchand Castro

Administradora
Administracién de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

L e e e
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Administracién de los Sistemas de Retiro



DIRECTOR(A) DE DETERMINAéEéN DE INCAPAGIDAD 3141
CONCEPTO DE LA CLASE |
Trabajo profesional, administrativo y ejecutive de cons’ideréﬁlé responsabifictad y ,comple}idad que
‘consiste en planificar, organizar, dirigir, supervisary evaluar las actfvidadeé que se desatroflan en
la Oficina de Determinacién de lncapaciélad de la Administracion de los Sistemas de ‘éetiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura. El(La) funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a),
funcionarios{as) y gerencia en materlas de determinacién de incapacidad. Participa activamente’
en la formulacién de la politica publica que corresponde a su drea de trabajo y es respo.nséble de
su implantacién. El(La) funcionario(a) trabajé bajo la direccion del(de ta) Administrador(a). Elerce
considerable iniciativa y critetlo proplo en el desempefio de sus funciones enmarcado en los

principios, leyes, reglamentos y normas que rigen el Sistema. Su trabajo se evaliia mediante

o .

informes, y en reuniones con el(la) Administrador(a).

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién.8.2 inciso 8 de la Ley Niimero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico del
Estado LibreAsoclade de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedents clase que formara
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para: el Servicio de Confianza de la Administracién de

los Sisiemas de Refiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, & partir del | de

ggg'mﬁrg: de 2004.

Marisol Marchand Castro
Administradora
Administraciéon de los Sisternas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

T e S i T darats il *mw"m&ﬂga
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Administracién de los Sistemas de Retiro




DIRECTOR(A) DE ESTUDIOS ACTUARIALES E INVERSIONES 4121
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajlo profesional, ejecutivo, especializado de considerable complejidad que consiste en
planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de la-Oficina de Estudios
Actuariales e inversiones de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno y la Judicatura.
Fl{La) funcionatio(a) asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios{as) y gerencia en materias
actuariales y de inversiones. Participa activamente en la formulacién e implantacidn de la politica
plblica del 4rea a su cargo y es responsable por su implantacion. El(La) funcionario(a) trabaja
bajo la direccion ggneral del(de la) Administrador(a).
Ejerce un alto g.rado de iniciativa y critetio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo-

se evalija por informes, en reuniones con el(la) Administrador(a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad gue rr;e confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Ndmero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pdblico del
" Estado Libre Asoclado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente clase que formara
parte def Plan de Clasificacion de Puestos paré el Servicio de Confianza dg la Administracién de

los Sistemas de Refiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del l de

| Sptses  de 2004,
o2 Morcte

Marisol Marchand Castro

Administradora

Administracién de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobiefmo y la Judicatura

Administracién de los Sistemas de Retiro




DIRECTOR(A) DE EVALUACION DE CALIDAD DE SERVICIOS 2141
CONGEPTO DE LA CLASE | - |
Trabajo profesional, administrativo y ejecutivo de considergblg ~complejidad y
responsabilidad que consiste en planificar, organizar, airigir, s‘upqr\./_i;c.-‘.ar y evaluar las
actividades de la Oficina de Evaluacién de Calidad de Servicios de la Administracion de’
los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.

El(La) funcionario(a) asesora al(a la) Admiriistrador(a), funcionarios(as) y gerencia en
materias de calidad de servicios. Participa acﬁva.mente en la formulacién de la politica
piblica del 4rea de evaluacion de calidad de setvicios y es responsable de su
implantacién.  El{La) funcionario(a) trabaja bajo la direccién general del(de Ia)
Administrador(a). Ejerce considerable iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus

funciones. Su trabajo se evallia por informes, en reuniones con el(la) Administrador(a) y

por los resuliados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inclso 8 de la Ley Ntmero 184 de
3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Ptblico del Estado Libre Asociadé de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente
clase que formard parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Serviclo de
Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de Ios“Empleados del Gobietmno

y la Judicatura, & partir del | de jD,lDI(:Qq’JJ’I«“Ede 2004.

\Woisel Mo cle, J
Marisol Marchand Castro
Administradora
Administracién de los Sistemas de Retiro
de los Empieados del Gobierno y la Judicatura

Administracién de los Sistemas dé Retiro ' ' '




DIRECTOR(A) DE INVESTIGACIONES , - 2181
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo prﬁfesiona’l, administrativo vy ejecutivo de considerable complefidad y-
responsabilidad que consiste en planificar, organizar, dirigir, supervisar 'y evaluar las -+
actividades de la Oficina de Investigaciones de la Administracion de los Sisternas de -
Retiro de los Empleados del Gobiermno y la Judicatura.
El(La) funcionario(a) asesora al(a‘la) Administrador(a), funcionarios(as) y gerencia en
materias de investigacion. Particiba activamente en ia formulacién de la politica pGblica
de la Oficina de Investigaciones y es responsable de su Implantacion.  El(La)
funcionario(a) trabaja bajo la direccién general del('de la) Administrador(a). Ejerole
considerable iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se

evaldia por inforn‘ies, en retniones con el(la) Administrador(a) y por los resultados

obtenidos.

En virtud de la autoridad que me conflere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Ndmero 184 de
3 de agosto de 2004 Ley para la Admimstrac:lon de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico del Estado lere Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente
clase que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos para e Servicio de

Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno

y la Judicatura, a partir del | de 6&,?1&«&2/ de 2004.

WW
Marisol Marchand Castro
Administradora
. Administracién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

Admimstrac:on de {os Srstemas de Retn‘o



mF{ECTOR(A) DE ORIENTACION 3111
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabaje profesional, administrativo a nivel ejecutivo, de considerable complejidad gue consiste en
planificar, organizar, dirigir, supetvisar y evaluar las actividades y operaciones de'i Centro de.
Orientacién de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiérmno y la
Judicatura. El(La) funcionario(a) participa activamente en la formulacion e implantacion de la
polftica publica z.re!acionada con los servicios dé orlentacién. Es responsable de las actividades
relacionadas con la orientacién de beneﬁcios,_ divulgacién de informacidn a participantes y
pensionados de sus derechbs, bbligacicnes vy las actividades del Sistema. El(La) funcionario(a)
asesora al (a la) Administrador(a), funcionarios(as) y a la gerenbiai en materias de orientacién a
participantes y pensionados y ptiblico en general.
Trabaja bajo la direccidn general dei(de Ié) Administrador(a). Ejerce considerable iniciativa y
criterio proplo en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa y evalia mediante

informes y en reuniones con.el(la) Adminisirador{a), presentaciones y por los resultados

obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 6.2 inciso 8 de la Ley Ndmero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pdblico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente clase que formara
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracidn de

log Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiermo y la Judicatura, a partir del l de

f&gﬂ«%«bf Cde 2004,
VMool WeeR ol

Marisol Marchand Castro

Administradora

Administracién de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Goblerno y la Judicatura

mmmmwmmmmmmxmmm:mmzwwm
Administracidn de los Sistemmas de Retiro
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DIRECTOR(A) DE PRESTAMOS 3151

CONCEPTO DE LA CLASE.
Trabajo profesional administrativo y ejecutivo de considerable complejidad que ‘consiste en
planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades y operaciones ‘del Area de

Préstamos de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del .Qobiérno yla

Judicatura.

. El(La) funcionario{a) asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios(as), y a la gerencia en las

actividades relacionadas con la formulacidn y administracidn de los préstamos Participa
activamente en la formulacién e implantacién de la politica ptblica del 4rea de préstamos. FEl(La)
f_uncionario(a) trabaja bajo la direccion general del(de la) Administrador(a). Ejerce considerable
iniciativa v criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evalla por informes,

en reuniones con e(la) Administrador(a) y por los resuitados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Nimero 154 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Adminisiracién de los Recursos Humanos en el Servicio PUblico del
Estado. Libre Asoclado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente clase que formara
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracién de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Goblerno y la Judicatura, a pattir del \ de

fg@-ﬂﬂ_-ﬁw ¢, de 2004.

Marisol Marchand Castro

Administradora

Adminlstracidn de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

mw&w%%ﬂm%ﬁ.w
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Administracion de los Sistemas de Retiro




DIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO - 2111
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional, ejecutivo, especializado y de considerable complejidad que consiste
en planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de la-: Administracién de
los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemno y la Judicatura.
El(La) funcionario es responsable de supervisar y evaluar las actividades relacionadas con
la formulalcién; preparaciéﬁ y adminis’trapién del presupuesto. Pariicipa activamente en la
formulacién de la politica publica del preéupuesto y es responsable de su implantacién.
El(La) funcionario(a) es responsable ademas por el cumnplimiento v aplicacion efectiva de
las leyes, regl_émen’ros y métodos contables que rigen la administracién del presupuesto.
Desarrolia, revisa e implanta las politicas, sistemas, normas y procedimientos. de
ad.ministracién ;‘iscaE y presupuestaria y asesora y orienta al(a 1a) Administrador(a),
gerencia y otros(as) funcionarios(as) en los aspectos presupuestarios del Sistema. El(La)
funclonario(a) trabaja bajo la direccion general del(de la) Administrador(a} quien en
ocasiones le imparte instructiones generales. Ejerce considerable’ iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evalla por informes, en

reuniones con el(la) Administrador(a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Niimero 184 dé
3 de agosto de 2004, Ley paré la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente

clase que formard parte del Plan'de Clasificacién de Puestos para el Servicio de

N
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Confianza de la Administracién de los Sisternas de Retiro de los Empleados del Gobierno

y ialJUdicatura, a partir.del ] ' de Q/Pfiﬁr&@-de 2004,

Marisol Marchand Castro
Administradora

Administracién de los Sisternas de Retiro
de los Empleddos del Gobierno v [a Judicatura
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DIRECTOR(A) DE PROPIEDADES REPOSE[DAS ' 2181 .
CONCEPTD DE LA CLASE |
Trabajo profesional, administrativo vy ejeouii\}o de considerable complejidad vy
responsabilidad que consiste en - planificar, org'an-izar, dirigir, supervisar y evaluar k!as
actividades de la Oficina de Propledades Reposefidas de la Admiinistracion de ios
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiermno vy la Judicatura.
ElLa) funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios{as) y gerencia en
materias de administracién de propiedades reposeidas. Participa activamente en la
formulacién de la politica publica de la Oficina de Propiedades Reposeidas y es
responsable de su implantacién. El{La) funcionario(a) frabaja bajo la direccién general
del(de la) Admiﬁistrador(a). Ejerce considerable iniciativa y critferio proplo en el
desempefio de sus funciones. Su frabajo se svallia por informes, en reuniones con el(la)

Administrador(a) y por los resultados obtenidos.

. En virtud de la autoridad que me confiere la Seccion 8.2 inciso 8 de la Ley Namero 184 de |
3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Priblico del Estado Libre Asociado de Puéerto Rico, por la presente apruebo la precedente
clase que formaré parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de

Confianza de la Administracidn de los Sistermas de Retiro de los Empleados del Gobierno

y la Judicatura, a pariir del '\ de éﬁpﬂ%&«bde 2004,

Marisol Marchand Castro
Administradora

Administracion dé los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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DIRECTOR(A) DE RECURS0S HUMANOS 2151
Y RELACIONES LABORALES

CONCEPTO DE LA CLASE

TraBajo profesional, especializado y altamente comblejo a nivel ejecutlivd q.ue consiste én
la planificacién, coordinacién, direccién y supervisién de todas las actividades y
programas en la administracién de Ios_ recursos humanos y de los asuntos [aborales de l.a'z
Administracion de los Sistema de Retire de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.
El{La) funcionario(a) es responsable de la coordinacidn S;supervisién de los programas de
recursos humanos y, de relaciones laborales. Fomenta y mantiene un buen clima de
trabajo entre el personal del Sistemg mediante la administracion efectiva de los programas
de recursos humanos y de los procesc;s de relaciones laborales, Es responsable del
cumplimiento y la aplicacién efectiva de las leyes y reglame_;ntos que rigen las actividades
de la admin%strjacién de los recursos humanos y las relaciones laborales. Evalia
continuamente las normas, procesos y leyes para mantener ia calldad de los servicios del
Sistema.  Desarolla, revisa e imp.lanta‘ la polftica publica, sisteras, normas y
pr;)ced‘imientos de administracion de los recursos humanos y de los convéi;fos colectivos,
Asesora y orignta al Administrador(a), funcionarios(és), la gerencié y oltos(as) en materia
relacionadas con .Ia administracién de los recursos humanos y los asunios laborales.
Participa activamente en la formulacién de la poiftica pdblica y es responsable para su
implantacion.

El(La) fgncionario(a) trabaja bajo la direccién general del(de la) Administrador(a), Ejerce

un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones, Su trabajo

se'revisa mediante informes y en reuniones con el{la Administrador(a). /T)/'
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En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Nidmero 184 de.

-3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Piblico del Estado Libre Asociado de Puetto Rico, por la presente apruebo la precedente
clase que . formard parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de

Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno

y la Judicaturs, a partir del 1 de"!ﬂ,»!@aﬁmbr@ de 2004.

M'ariso[ Marchand Caétro

Administradora
Administracién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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DIRECTOR(A} DE SERVICIOS ADMiNiSTRA’FIVOS 2121
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional, administrativo v ejecutivo de considerable complejidad qus consiste en
planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de la Oi‘iéina de Asuntos
Administrativos de la Administra;:ién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura.
El(La) funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios(as) y a la gerencia y en los
servicios administrativos que ofrece su drea. Evalla continuamente las normas, procesos y
procedimientos con el propésito de recomendar enmiendas o cambios que propiclen mejorar los '
servicios que presta el Sistema. Pariicipa activamente en la formulacion de la politica ptiblica de
su érea de responsabilidad y es responsable por su implantacién, El(La) funcionario(a) trabaja
bajo la direccién del(de la) Administrador(a). Ejerce de un alto grado de iniciativa y criterio propio

en el desempefo de sus funciones. Su trabajo se evalla por informes, y en reuniones con el(la)

Administrador(a).

.En virtud de la-autoridad que me confiere la Seccién 6.2 incisc; 8 de la Ley Ndmero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Setvicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rice, por la presente apruebo la precedente clase que formarg
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza ae la Administracion de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Goblerno y la Judicatura, a partir del | de

@@"M\’@ de 2004,

Marisol Marchand Castro

Administradora
Administracién de los Sistemas de Retiro
de fos Empleados del Gobierno y la Judicatura
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DIRECTOR(A) DE SERVICIOS A PARTICIPANTES ' 3130
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional, administrativo y ejecutivo de considerable comp'lejidad que consiste en
planificar, organ'izar, dirigir, supervisér y evaluar las actividades del Area de Servicios a
Participanies de la Adr'ninistrac';ién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno vy la
Judicatura. El(La) funcionario(a) asesora al(a la) Adminisirador(a), funcionarios(as) y a la gerencia
en todas la dreas de sepvicios a participantes que ofrece su drea.  Participa activamente en la
formulacién de la politica ptblica del area de servicios a participantes y es responsable de su
implantacién. Trabaja bajo la direccidn del{de la) Administrador(a). Ejerce considerable iniciativa
y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evalla mediants informes, en

reuniones con el{fa) Administrador(a) y por los resliltados obtenidos.

En virtud ds la autoridad que me confiere la Seccidn 8.2 inciso 8 de la Ley Numero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por [a presente apitiebo la precedente clase que formara

.parte del Plan de Clasificacion de Puestos bara el Serviclo de Confianza de la Administracion de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del {_de

Seclitab(e de 2004,

Marisol Marchand Casire -

Administradora
Administracién de los Sistemas de Retiro

delos Empleados dsl Gobierno y la Judicatura
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DIRECTOR(A) DE SERVICIOS A PENSIONADOS 3121
CONCEPTO DE LA CLASE |
Trabajo profesional, administrative y ejecutivo de considerable complejidad que consiste en
planificar, - organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del Area de Servicios a
Pensionados de la Administraclién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo v la
Judicatura. El(La) funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios(as) y a la gerencia
de los servicios a perisionados gue ofrece su 4rea.  Participa activamente en la formulacion de la
politica ptiblica del 4rea de servicios a pensionados y es responsable de su implantacién. Trabaja
bajo la direccién del(de la} Administrador(a). Ejerce considerable iniclativa y criterio propic en el
desempefic de sus funciones. Su trabajo se evaliia mediante informes, en reunionas con el(la)

Administrador(a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Niimero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico del
Estado Libre Asoclado de Puerto’ Rico, por la presente apruebo la precedente clase que. formard
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para ol Serviclo de Confianza de la Administracion de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y fa Judicatura, a partir del [ de

éqﬂé‘ (¢ dg 2004. . -
Wt e d

Marisol Mayrchand Castro

Administradora

Administracién de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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DIRECTOR(A) DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS 2131, .-

CONCEPTO DELACLASE -, -

Trabajo profesional y eslpecializadd de c.onéider"able reéfaonéabilidad y complefidad que congigte -+ -
en planificar las actividades que se desarrollan en’la Oficina de Sistemas y Proced%mientos enla
Administracién de los Sistemas de Retlro de los Empleados del Gobierno-y la: Judicatura, - El{l.a)
funcionario(a) asesora al{a la} Administrador(a), gerencia y funcionarios(as) en materias de "
sistemas vy procedimientoé. Participa activamente en la formulacidn e limplantacién de ia politica
ptiblica, en la ejecucidn de las actividades bajo su responsabiiidad. El(L.a) funcionario(a) trabaja
bajo la direccidn del(de la) Administrador(a). Ejerée considerable iniciativa y criterio proplo, en el
desempefio de sus funciones enmarcadas en los brincipios,ﬁ leyes, reglamentos y normas que
rigen el Sistema. Su trabajo se evaiia mediante informes, en reunlones con eil(Ea)

Admini_sfrador(a) y por los resultados obtenidos.

En \}irtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 6.2 inciso 8 de la Ley NL’lmefo 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre' Asociadé de Puerto Ricc;, por la p;resehte apruqb6 la precédente clase qué formaré
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracién de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Goblerno vy la Judicatura, a partir del l de

@{;Iig‘ﬁ& de 2004,

Marisol Marchand Castro

Administradora

Administracién de los Sistemas de Refiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicaiura
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DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIA DE INFORMACION 2161
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo espeocializado altamentie complejo a nivel ejecutivo que consiste en evaluér,
coordinar, desarrollar e implantar-la planificacién estratégica de la inversién de recursos
correspondientes a los proyectos y actividades de informatica y de comunicacion
clectrénica de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno
y la Judicatura de Puerto Rico. El(La) funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a),
funcionarios(as) y a la gerencia y en las actividades y procesos que corresponden a los
sisternas electrdnicos de informacién.  Participa activamente en la formulacién, e
impléntacién de la politica p:jblica‘ del 4drea de tecnologla. El(La) funcionario(a) es
responsable ademds, del desarrollo y evaluacién de los conceptos, objetivos,
meé:anismos, politicas, gufas, reglamentacion y procesos que se utilizan en todas las
actividades y estructuras de informética del Sistemna, con el propésito de que las
operaciones funcionen de forma eficiente, efectiva, integrada y segura. Evalla
confcinuamen;ce las normas,' procesés Y précedimiéntos con el propdsito de recomendar
enmiendas o cambios que propicien mejorar los setvicios que presta el Sistema. Ademas
define y determina los puestos de la orgariizacién en relacién con los conceptos-de
informatica y del Plan Estratégico de [nformatica y para determinar el reclutamiento del
personal a-base de los conocimientos y destrezas que aseguren el logro de las melas y
objetivos del-Plan Estratégico de Informatica. Trabaja bajo la direccidn general del(de la)
Administrador(a). Ejerce un alto grado de iniciativa y ctiterio propio en el desempefio de

sus funciones. Su trabajo se revisa y evalda mediante reuniones con elfa)

Administrador(a), presentaciones y por los resultades obtenidos. /W

—
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2161

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 6.2 inciso 8 de la Ley Ndmero 184 de
3 de agosto de 2004, Ley para ia Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio E
Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente

clase que formard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Serviclo de

Confianza de la Administracién de los Sistemas de Betiro de fos Empleados del Gobiemo

y la Judicatura, a partir del _1__ de .ﬁe@ﬁn‘b@de 2004,

Marisol Marchand Castro

Administradora o

Administracién de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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PROGURADOR (A) DEL PENSIONADO o 3126

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesicnal, adnﬁinistrativo y ejecutivo de cdnsicierab]e compiejidad que-;:onsiste en
planificar, organizar, dirigir, supervisar y gvaluar las actividades que sé generan en la Oficina
del Procurador (a) del Pensionado de la Administracién de jos Sistemas de Retlro de [os
Empleados del Gobiemno y la Judicatura. El(La) funcionario(a) asesora alz la)
Administrador(a), funcionarios(as) y a la gerencia dé los servicios que ofrece su Oficina.
Participa activamente en la formulacion de la polftica piblica de su Oﬁc.ina y es responsable de
su implantacién. Trabaja bajo la direccién del(de 1a) Administrador(a). Ejerce considerable
iniciativa y criter.]o propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evaltia mediante

informes, en reuniones con el(la) Administrador(a) y por los resultados obtenidos.

£ virtud de la autoridad gue me confiere la Seccidn 8.2 inciso 8 de la Ley NUmero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Plblico
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo fa precedente clase que
formard parte del P_Ian de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Com.‘ianza de la
Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empieados del Gobierno y la Judicatura, 8

partic del | de 5@{_‘:17:;%-{-?3{6 de 2004.

Marisol Marchand Castro
Administradora

Administracion de los Sistemas de Refiro
deles Empleados del Goblerno y la Judicatura

Administracién de [os Sistemas de Retiro
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SUBADMINISTRADOR(A) 4151

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional v altamente complejo a‘nive'l',ejecutiv'd que consists en la golaboracion directa
-con el(la) Admin'istrador(a) en la formulacién, desarrolio e implantacién de-la politica publica 'y

normas generales para administrar el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobiermno y.la

Judicatura,

El trabajo consiste en colaborar con el(la) Administrador(a) en kla planificacidn, direccion,
coordinacién, supervisién y evaluacién de las actividades y proyectos del Sistema. El(La)
funcionario(a) es responsable de colaborar con e](lla) Admini_strador(a) en la definicién de metas
generales y objetivos asi como de establecer y definir las prioridades para el desarrollo e
implantacién de las actividades normativas y operacionales del Sistema. Asesora & el(ia)
Administrador(a) y a otros(as) funcioﬁarios(as) de la gerehcia en aspectos operacionales y
programéticos de las actividades de los servicios administrativas e institucionales del Sistema.
Actla como Administradorl(a) Interino(a) y sustituye al (a la) Administrador(a) cuando es necesario.
El(La) funcionario(a) trabaja bajo la direccidn administrativa del{de la) Administrador(a). Ejerce un
alto grado de Iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. El trabajo se revisa

mediante reuniones y de acuerdo con los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 6.2 inclso 8 de la Ley Nimero 184 de 3 de
agoéto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por Ia presente apruebo la precedente clase que formaré
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4151

parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracién de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del | de

b 7L & de 2004.
i @Pﬂ& .

Marisol Marchand Castro
Adrministradora

Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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| 22 de julio de 2011 w@
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==
| Sr. Héctor M. Mayo! Kauffmann o

{f B Administrador
i B Administracion de los Sistemas de Retiro
| de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

| P OBox 42003
San Juan, Puerto Rico 00940-2003

§f Bstimado sefior Administrador:

Hacemos referencia a sus comunicaciones, en las cuales nos informan el envio de los siguientes
documentos corregidos, relacionados con los Planes de Clasificacion de Puestos y de Retribucién
del Servicio de Carrera Sindicado y Gerencial y del Servicio de Conflanza de esa

| Administracion:

o Séptima Asignaciéon de Clases de Puestos Comprendidos en el Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza.

e Séptima Asignacién de las Clases de Puestos Comprendidos en el Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera Gerencial.

e Tercera Asignacion de las Clases de Puestos Comprendidos en el Plan de Clasificacién
de Puestos para el Servicio de Carrera Sindicado

Revisamos las mencionadas Asignaciones de Clases y encontramos que estdn conforme a los
expedientes de los Planes de Clasificacién de Puestos v de Retribucién de esa Agencia que
tenemos en muestros archivos, por lo que estamos aprobando los mismos, conforme a las
disposiciones del Articulo 6, Seccién 6.2 (16) de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segin
. enmendada, conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el

| Servicio Pablico”.

Incluimos las referidas Asignaciones de Clases firmadas.

PO Box 8476 San Juan, Puerto Rico 00910-8476 - Teléfono (787) 274-4300 ¢ Fax (787) 250-1145
“E] Nueve Recinto de Educacién Confinua para los Servidores Pablicos”
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Sr. Héctor M, Mayol Kauffiann
22 de julio de 2011
Péigina 2

~ Estamos en la mejor disposicion de oftecerles los serviclos de asesoramiento y ayuda técnica en

cumplimiento con la Ley Num. 184, supra. Para estos servicios puede comunicarse con la
Divisién de Servicios Especializados y Asesoramiento Técnico de esta Oficina, a través
del (787) 274-4300, extensién 2216. También contamos con adiestramientos en el campo de
yecursos humanos y otras 4reas relativas a la administracidn piblica que podrd acceder a nuestra
pagina de internet www.ocalarh.pr.gov o a través del (787) 250-1052 con la Directora Auxiliar
de la Escuela de Educacién Continua, Sra. Wilma M. Ramos Berrios.

Cordialmente,

Anejos



. "'3*”;1 - Estado Libre dsociado de Puerto Rico
ey - ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DERETIRO

&A%
é“l}; s 5‘3}% DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNG- Y LA JUDICATURA
SN AT PO BOX 42003-s SAN JUAN, PR 0094032003 -

29 de octubre de 2003

Lic. Emmalind Garcfa Garcia

*Administradora |

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y
Administracion de Recursos Humanos (CCALARH)
PO Box 8476

Fernandez Juncos Station

San Juan, PR 00910

Estimada licenciada Garcla:

L Durante la reunién de la Jurita de Sindicos det 27 de febrero de 2003,

expresamos la necesidad de revisar nuestro plan de clasificacion, el cual data del

1997. En dicha ocasién, usted nos Indicé que consideraba mas conveniente el

L que se hiciera una revision parclal en vez de una total. Solicltd, ademds, se

: consultara con su personal técnico para determinar el alcance de Ia revisidn.

L El plan de clasificacion vigente no contempla las implicaciones surgidas a raiz de

la aprobacién y operacién del Convenlo Colectivo entre la Agencia v la Unién,

- Sigulendo  su  recomendacién de .revisar parte del plan de dasificacidn,

L consideramos adecuado y urgente el revisar la parte del Plan relacionada a los
empleados excluidos de la unidad apropiada.

Bajo el arreglo actual de retribucion, ocurre que empleados unicnados, luego de
reclbir los aumentos estipulados en el Convenio Colectivo, tienen una
remuneracion mayc)r a la que reciben sus supervisores. Esto conﬂlje con el
hecho de que ios supervisores asumen mayores responsabilidades, mds adn,

" . cuanco la administracion del Convenie Colectivo requiere de éstos, el desarro!io
de destrezas y competencias, lo cual debe conllevar una mayor remuneracién,

Por ofra parte, como resuitado de varias enmiendas a la ley relacionados a
- cambios en las estructuras de beneficios, v las necesidades de servicios que han
surgido, se han creado nuevas dreas de trabajo que necesltan ser Incorporadas a

. nuestro plan de clasificacion.



Lic. Emmalind Garcia Garcla
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i

En adicién, la determinacidn de la composicidn de fa unidad aproplada no
promueve un ambiente de supervisidn adecuado, Contamos actualmente con
482 puestos unionados, 156 puestos gerenciales y 37 puestos en el servicio de
confianza., Los puestos que conltevan responsabilidad de supervisidn son bien
limitados al determinar la Comisién de Relaciones del Trabajo que los puestos de
clasificacién 11 gue ejerclan las funciones supervisorias fueran incluidos en la

unidad apropiada.

.Por lo tanto, necesltamos establecer una estructura de clasificacién y refribucidn
que promueva un mejor ambiente de supervisién.

Tenemos ante nuestra consideracién una propuesta del Lic, Joseph Lo Presti
Torres para llevar a cabo el estudio de nuestro plan de clasificacidn,

considerando solamente las sigulentes dreas:

> Anahszs y Clasificacidn de Puestos
> Revision de escala salarial de empleados excluidos de la unidad apropiada

y del servicio de confianza

El costo de este proyecto es de $60,000. El 80% del costo se pagarfa al |

momento que se complete el-estudio y anahsrs y se reciban las recomendaciones
del licenclado Lo Presti Torres para la actualizacién del Plan de Clasificacién, El
20% restante se pagarfa a la aprobacién de la Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH). Esta partida fue
.considerada en el presupuesto operacional 2003-04.

De necesitar informacion adicional, favor de comunicarse con la Sra. Jeanette E.
Graulau Herndndez, Directora de la Oficina de Recursos Humanos al (787) 754

4545, extensmn 4237.

Atentamente,
Werchio L

Lic. Marisol Marchand, CPA

- Adminlstradora

Anejo

——



SEPTIMA ASIGNACION DE CLASE

SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO
HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL

En cumplimiento con lo dis
enmendada, conocida como
Libre Asociado de Puerto R
Puestos y de Retribucion p
Empleados del Goblerno y Ia

Gobierno de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

San Juan, Puerto Rico

S DE PUESTOS, COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION DE
LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADO
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6 SECCION 6.2 (16) DE LA LEY 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004,
“LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO,” '

S DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA DE

puesto en el Articulo 8, Seccién 8.2 de Ia Ley 184 de 3 de agosto de 2004, segln
“Ley para la Administracion de los Recursas Humanos en el Servicio Plblico del Estado
ico,” se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion de
ara el Serviclo de Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los
Judicatura, a las escalas de Sueldos establecidas para tener efectividad del 1 de julic de

2010.

o Clase. Titulo de Ia Clase laEscals | Retmucion
4141 Administrador Auxiliar 8 $6,513-7,718
1121 Asistente Administrativo Confidencial | 2 $2,300 - 3,450
1126 Asistente Administrativo Confldencial i1 3 $2,500-3,750 '
1231 Ayudanie Especial 4 $3,750 - 5,250
1111 Chofer 1 $2,000 - 3,000
2171 Contralor 8 $5,613-7,718
4131 Director de Asuntos Legales 8 $5,613-7,718
4111 Director de Comunicaciones 5 $4,500- 6,300 |
31441 Director de Determinacién de Incapacidad ] $4,815- 6,741
4121 Director de Estudios Actuariales e Inversiones 8 $5,513-7.718
2141 Director de Evaluacidn de Calidad de Servicios 5 34,600 - 6,300
2181 Director de Investigaciones 5 $4,500 - 6,300 '
3111 Director de Orientacién 5 $4,500 - 6,300
3151 Director de Préstamos 7 $5,162 - 7,213
2111 Director de Presupuesto 5 $4,500 - 6,300
2191 Director de Propiedades Reposeidas 5 $4,500-6,300




"l Clase Titulo de la Clase o Eeoaia | Retribucion
2151 Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales | 7 $5162 -7,213
2121 Director de Servicios Administrativos 5 $4,500 - 6,300
3130 Director de Servicios a Participantes 7 $5,162-7,213
3121 . Director de Servicios a Pensionados 7 | $5,152 - 7.213
2131 Director de Sistemas y Procedimientos 5 $4,500 - 6,300
2161 Director de Tecnologla de Informacién 7 $5,162 -7,213
3126 Procurador del Pensionado 5 $4,500 - 6,300
4151 Subadmlnistradgr 9 $5,885 - 8,257

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacién de clases de puestos en la cual se
indica el nUmero vy las escalas de sueldos, asi como el nimero de fa clase asignada a cada una de las

mismas.

Este documento Incorpora todas las modificaciones hechas hasta el 30 de junio de 2010, a los Planes de
Clasificacion y de Retribucion para el Servicio de Carrera Gerencial de 1 de septiembre de 2004, El mismo
consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo veinticuatro (24) clases de puestos, en los cuales hemos

estampado nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico a /! de | wh de 2011

Aprobado:

fEWomy VRO

uel G. Dadila Cid _——

Director é. Administi:ador
OficinaGe Recursos Himanos d¢ Administracién de los Sistemas de Retiro
Estado Libre Asociado de Puerto/Rico de los Empleados del Gobierno y la Judicatura



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
Hato Rey, Puerto Rico

SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS, COMPRENDIDAS DENTRO

DEL PLAN DE CLASIFICACION, A LAS ESCALAS DE SUELDO, CONTENIDAS EN
EL PLAN DE RETRIBUCION, PERTENECIENTES AL SERVICIO DE CONFIANZA DE
LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADQOS DEL

En cumplimiento con las disposiciones de los Articulos 6 y 8 de la Ley 184 de 3 de agosto
de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado, se asigna, efectivo el 1 de julio de 2010, las clases comprendidas en
el Plan de Clasificacién a las escalas comprendidas en el Plan de Retribucién, pertenecientes

GOBIERNO Y LA JUDICATURA

ambos al Servicio de Confianza, como a continuacién se indica:

Namero
de
la Clase

4141
1121
1126
1231
1111
2171
4131
4111
3141
4121

2141

2181

Titulo de la Clase

Administrador Auxiliar

Asistente Administrativo Confidencial |
Asistente Administrativo Confidencial [i
Ayudants Espécial

Chofer

Contralor

Director de Asuntos Legales

Director de Comunicaciones

Director de Determinacién de Incapacidad

Director de Estudios Actuariales e
Inversiones

Diraector de Evaluacion de Calidad de
Servicios

Director de Investigaciones

Namero
de

la Escala

8

R <A % |

Escala
de
Retribucion

$5,613-7,718
$2,300 - 3,450
$2,500 - 3,750
$3,760 - 5,250
$2,000 - 3,000
$5,613-7,718
$5,513-7,718
$4,500 - 6,300
$4,815 - 6,741
$5,513 - 7,718

$4,500 - 6,300

$4,600 - 6,300



Numero - Namero Escala
de de de

la Clase Titulo de la Clase la Escala Refribucion
3111 Director de Orientacion 5 $4,600 - 6,300
3151 Director de Préstamos 7 $5,152- 7,213
211 Director de Presupuesto 5 $4,500 - 6,300
2191 Director de Propledades Reposeldas 5 $4,500 -8,300
2181 Director de Recursos Hurnanos y 7 $5,162-7,213

Relaciones Laborales

2121 Director de Servicios Administrativos 5 $4,500 - 6,300
3130 Director de Servicios a Participantes 7 $5,162 - 7,213
3121 Director de Servicios a Pensionados 7 __$5,152 -7,213
2131 Director de Sistemas y Procedimientos 5 $4,500 - 6,300
2161 Director de Tecnologla de Informacion 7 $5,162 -7,213
3126 Procurador del Pensionado 5 $4,500 - 6,300
4151 Subadministrador g $5,895 - 8,257

Este documento incorpora todas las modificaciones a los Planes de Clasificacion y de
Retribucion de 2004, pertenecientes al Servicio de Confianza, hechas hasta el 30 de junio de
2009. E| mismo se compone de dos (2) pliegos de pape!l que contienen veinticuatro (24) ciases
de puestos, cada una de éstas con su nimero de clase, a las cuales |es asigno nUmeros de -

escala v la retribucion que éstos representan.

Para que conste mi aprobacién de la presente asignacion de clases, plasmo mi firma en el
lugar correspondiente de este pliego.

En San Juan, Puerto Rico a 5 de agosto de 2010.

or M. Mayol Kauffmann
Administrador



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNQ Y LA JUDICATURA
Hato Rey, Puerto Rico

SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS, COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION, A LAS ESCALAS DE SUELDO, CONTENIDAS EN
EL PLAN DE RETRIBUCION, PERTENECIENTES AL SERVICIO DE CONFIANZA DE
LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL
GOBIERNO Y LA JUDICATURA

En cumplimiento con las disposiciones de los Articulos 6 y 8 de |a Ley 184 de 3 de agosto
de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Plblico del
Estado Libre Asociado, se asigna, efectivo el 1 de julio de 2009, |as clases comprendidas en
el Plan de Clasificacion a las escalas comprendidas en el Plan de Retribucidn, pertenecientes
ambos al Servicio de Confianza, como a continuacion se indica:

Namero Namero Escala
de de de
la Clase Titulo de la Clase la Escala Retribucién
4141 Administrador Auxiliar 8 $5,613-7,718
1121 Asistente Administrative Confidencial | 2 $2,300 - 3,450
1126 Asistente Administrative Confidencial 11 3 $2,600 - 3,760
1231 Ayudante Especial 4 $3,750 - 5,250
1111 Chofer 1 $2,000 - 3,000
2171 Contralor 8 $5,5613-7,718
4131 Director de Asuntos Legales 8 $5,613-7,718
4111 Director de Comunicaciones 5 $4,500 - 6,300
3141 Director de Determinacién de Incapacidad B $4,815 - 8,741
4121 Director de Estudios Actuariales e 8 $5,513-7,718
Inversiones .
2141 Director de Evaluacion de Calidad de 3] $4,500 - 8,300
Servicios

2181 Director de Investigaciones 5 $4,500 - 6,300



Nimero Namero Escala
de de de

la Clase Titulo de la Clase la Escala Retribucion
3111 Director de Orientacién 5 $4,500 - 6,300
3151 Director de Préstamos 7 $5,162 - 7,213
2111 Birector de Presupuesto 5 $4,500 - 6,300
2191 Director de Propiedades Reposeidas 5 $4,500 - 6,300
2151 Director de Recursos Humanos y 7 $5,162 - 7,213

Relaciones Laborales

2121 Director de Servicios Administrativos 5 $4,600 - 6,300
3130 Director de Servicios a Participantes 7 $5,162 - 7,213
3121 Director de Servicios a Pensionados 7 $56,1682 - 7,213
2131 Director de Sistemas y Procedimientos 5 $4,500 - 6,300
2161 Director de Tecnologla de Informacion 7 $5,152 -7,213
3128 Procurador del Pensionado b $4,500-6,300
4151 Subadministrador 9 $5,895 - 8,257

Este documento incorpora todas las modificaciones a los Planes de Clasificacion y de
Retribucion de 2004, pertenecientes al Servicio de Confianza, hechas hasta el 30 de junio de
2009. El mismo se compone de dos (2) pliegos de papel que contienen veinticuatro (24) clases
de puestos, cada una de éstas con su numero de clase, a las cuales les asigno nUmeros de
escala y la retribucion que éstos representan.

Para que conste mi aprobacién de la presente asignacion de clases, plasmo mi firma en el
lugar correspondiente de este pliego.

En San Juan, Puerto Rico a 5§ de agosto de 2009,

Héctor M. Mayol Kauffmann
Administrador



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
Hato Rey, Puerto Rico

SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS, COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION, A LAS ESCALAS DE SUELDO,
CONTENIDAS EN EL PLAN DE RETRIBUCION, PERTENECIENTES AL
SERVICIO DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE
RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

En cumplimiento con las dispdsiciones de los Articulos 6y 8 de la Ley 184 de 3 de agosto de
2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado, asignamos, efectivo el 1 de julio de 2005, las clases comprendidas en el Plan de

L e 5 o e o B o

; Clasificacion a las escalas comprendidas en ef Plan de Retribucion, pertenecientes ambos al Servicio
L de Conflanza, como a continuacion se indica: -~
- Nimero de Titele de la Nimero de Escala de
l fa Clase Clase [a Escala Retribucién
o 4141 Administrador Atcdiltar 8 $5,513-7,718
l 1121 Asistente Administrativo Confidencial | 2 $2,300-3,450
l 1126  Asistente Administrativo Confidencial I 3 $2,500-3,750
N 1231 Ayudante Especial 4 $3,750-5,250
L 1111 Chofer 1 $2,000-3,000
= 2171 Contralor 8 $5,513-7,718
l' 4131 Director de Asuntos Legales 8 $5,513-7,718 _
l 4111 Director de Comunicaciones 5 - $4,500-6,300
3141 Director de Determinacion de é $4,815-6,741
l Incapacidad
4121 Director de Estudios Actuariales & 8 - $5,513-7,718
o Intversiones
l 2141 Director de Evaluacién de Calidad de 5 $4,500-6,300 '
...... Servicias
2181 Director de Investigaciones 5 $4,500-6,300

st g



Niamero de
la Clase

3111
3151
2111
2191
2151 -

2121
3130
3121
2131
2161
3126
4151

Este documento incorpora todas las modificaciones a los Planes de Clasificacion y Retribucion
de 2004, pertenecientes al Servicio de Confianza, hechas hasta el 30 de junio de 2005. El mismo
se compone de dos {2} pliegos de papel que contienen velnticuatro (24) clases de puestos, cada
una de éstas con su niimero de clase, a las cuales les asignamos nimeros de escala y fa retribucién

Titulo de |a Clase

Director de Orientacion

Director de Préstamos

Director de Presupuesto

Director de Propiedades Reposeidas

Director de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

Director de Servictos Administrativos
Director de Servicios a Participantes
Direétor de Servicios a Pensionados
Director de Sistetnas v Procedimientos
Director de Tecnologia de Informacién
Procurador del Pensibnado

Subadministrador

que éstos representan.

Para que conste nuestra aprobacién de la presente asignacion de clases , plasmamos nuestras

firmas en el lugar correspondiente de este pliego.

En San Juan, Puerto Rico a 24 de agosto de 2005,

Namero de
la Escala

Ul o=~ o~

bt |

Escala de
Retribucion
$4,500-6,300
$5,152-7,213
$4,500-6,300
$4,500-6,300
$5,152-7,213

$4,500-6,300
$5,152-7,213
$5,152-7,213
$4,500-6,300
$5,152-7,213

$4,500-6,300

$5,895-8,257

Juan A. Cancel Alegria

Administrador

Administracidon de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del
Gobierno y la Judicatura



T T

. ni at

Estado Lipre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE L.OS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PRIMERA ASIGN/}CiON DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN
DE CLASIFICACION ADDPTADO PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE
{ A ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA,
DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 8.2 INCISO 8 DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE
AGOSTO DE 2004 LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS BECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO. :

En cumplimiento de lo que dispone la Seccién 6.2 de la Ley N(m. 184 ds 3 de agosto de 2004, Ley Para
la Administracién de los Recursas Humanos en el Servicio Plblico del Estado Libre Ascciado de Puerto
Rico, por la presente asigno las Clases de Puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado por fa Administracion de los Sistemas de Retiro del Gobierno v la Judicatura, para tener efecto
a partir del df_ﬂ gﬁmbg 2004 en la forma siguiente:

NOM, DE TITULO DE LA CLASE NUM. DE ESCALA DE

LA CLASE ESCGALA RETRIBUCI@N
4141 Adrninistrador(a) Auxiliar 8 $5,513- $7,718
1121 Asistente Administrativo 2 $2,300 - $3,450

Confidencial | ’
1126 Asistente Administraiivo 3 $2,500 - $3,750
Confidencial I .
1231 Ayudante Especial, .4 _ $3,750 - $5,250
1111 Chofer 1 $2,000 - $3,000
2171  Contralor(a) 8 $5,513 - $7,718
4131 Directar(a) de Asuntos 8 $5,513 - $7,718
Legales
4111 Director{a) de 5 $4,500 - $6,300
Comunicaciones
3141  Director(a) de Determinacion 6 $4,815 - $6,741

de Incapacidad

4121 Director(a) de Estudios 8 $5,513 - $7,718
Actuariales e Inversicnes .




NUM. DE ~ TITULO DE LACLASE NOM. DE ESCALA DE
LA CLASE ESCALA RETRIBUCION

2141 Director(a) de Evaluacion de 5 $4,500 - $6,300
Calidad y Servicios .

2181  Director(a) de 5 $4,500 - $6,300
Investigaciones

3111 Director(a) de Orientacion .5 $4,500 - $6,300

3151 Director(z) de Préstamos 7 $5,152 - $7,213

2111 Director(a) de Presupuesto 5 $4,500 - $6,300

2191 Director(a) de Propiedades 5 . $4,500 - $6,300
Reposeldas

2151 Director(a) de Recursos 7 $5,152 - §7,213

Humanos y Relaciones -
Laborales

2121 Director{a) de Servicios 5 $4,500 - $6,300
Administrativos

3130 Director(a) de Servicios a 7 $5,152 -'$7,2‘l 3

‘ Participantes

3121 Director(a) de Servicios a 7 $5,152 - $7,213
Pensionados * :

2131 Director(a) de Sistemas y 5 $4,500 — $6,300
Procedimientos

2161 Director(a) de Tecnologia de 7 $5,152 - $7,213
Informacion

3126 Procurador del Pensionado 5 $4,500 - $6,300

4151 Subadministrador(a) 8

Para que consle, aprobamos la presente relacion
de las escalas de sueldo a los que cada una de

codificacion,.

$5,895 - $8,257 /\(\(

de clases de puestos con indicacion
los mismos se asigna y ndmero de

=3




e r

de papel escritos a maquinilla, conteniendo 24

Este documento consta de 3 pliegos
ctivas escalas de sueldo, en cada

tftulos oficiales de clases de puestos con sus respe
uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales,

Marisol Marchand

Administradora

Administracion de los Sistemas Retiro
de los Empleados del Gobierno y la

. Judicatura
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